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Công khai thông tin chung của nhà trường

Năm học 2024-2025

Căn cứ theo Điều 4 Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 6 năm

2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về công khai trong hoạt động của

các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trường Tiểu học Vĩnh Thọ

báo cáo công khai về thông tin chung của nhà trường như sau:

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Tiểu học Vĩnh Thọ

2. Địa điểm trụ sở chính: Số 33 – Tôn Thất Tùng, phường Vĩnh Thọ, 

thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa. 

Điện thoại: 02583 832782.

Địa chỉ trang tin điện tử: http://c1vtho-nt.khanhhoa.edu.vn

3. Loại hình của cơ sở giáo dục: Trường công lập;  cơ quan quản lý trực 

tiếp: UBND thành phố Nha Trang.

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục.

1. Tầm nhìn

Phấn đấu trở thành một ngôi trường có chất lượng cao, là trung tâm văn

hoá giáo dục hàng đầu (bậc tiểu học) của thành phố Nha Trang; địa chỉ tin cậy

để các bậc phụ huynh lựa chọn gửi gắm con em để học tập và rèn luyện, nơi

giáo viên và học sinh tự tin, năng động và luôn có khát vọng vươn lên.

2. Sứ mệnh

Tạo dựng một môi trường học tập thân thiện, có kỷ cương, tình thương

trách nhiệm, có chất lượng giáo dục cao để mỗi học sinh đều được phát triển

toàn diện.

3. Các giá trị cơ bản

- Coi trọng hiệu quả, kiến thức nền tảng vững chắc.

- Đoàn kết, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm.

- Hợp tác, chia sẻ, sáng tạo, đổi mới.

- Dân chủ, nền nếp, truyền thống, hội nhập.

- Trung thực, tôn trọng mình và mọi người.

- Trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội.

- Cảnh quan môi trường “Xanh - Sạch - Đẹp – An toàn”; “Trường học

thân thiện, học sinh tích cực”.

4. Mục tiêu

http://c1vtho-nt.khanhhoa.edu.vn


- Triển khai thực hiện thành công Chương trình giáo dục phổ thông 2018

theo lộ trình.

- Đảm bảo đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý đủ số lượng, chuẩn hóa về

trình độ đào tạo, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề

nghiệp; thực hiện bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để triển khai

Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình; bồi dưỡng nâng cao năng

lực triển khai các nhiệm vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm;

bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên tiểu học.

- Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng đẩy

mạnh phân cấp quản lý, phát huy quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực

hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường

gắn với trách nhiệm của người đứng đầu nhà trường. Tăng cường nề nếp, kỷ

cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của học

sinh đối với gia đình-nhà trường-xã hội. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các

phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện của đơn vị.

- Tăng cường công tác an ninh, an toàn trường học, tích cực phòng chống

xâm hại và bạo lực học đường; chú trọng xây dựng văn hóa học đường trong nhà

trường; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục kỹ năng sống cho học

sinh; xây dựng quy chế phối hợp giữa gia đình-nhà trường-xã hội trong giáo dục

đạo đức, nhân cách cho học sinh. Bảo đảm thực hiện hiệu quả chương trình giáo

dục thể chất, y tế trường học; phát động phong trào học bơi và phòng chống đuối

nước cho học sinh.

- Nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công

nghệ thông tin trong dạy học và quản lí giáo dục; tích cực và nâng cao hiệu quả

trong công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò,

trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo; không chạy theo thành tích. Đôn đốc,

kiểm tra, giám sát trong công tác điều hành, quản lí, tổ chức các hoạt động giáo

dục của nhà trường nhằm đảm bảo vệ sinh, an toàn, chất lượng.

- Nâng cao chất lượng giáo dục học sinh khuyết tật; tạo cơ hội thuận lợi

để các em có hoàn cảnh khó khăn về học được tiếp cận giáo dục; Quán triệt cho

cán bộ, giáo viên thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục tiểu học.

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục.

Trường Tiểu học Vĩnh Thọ được thành lập theo Quyết định số 199/QĐ-

GD do Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 14/6/1993 trên cơ sở tách

trường Phổ thông cơ sở Vĩnh Thọ.

Tính đến năm 2024, Trường đã trải qua 31 năm xây dựng và phát triển và

ngày càng hoàn thiện. Từ khi thành lập đến nay, nhà trường dần dần khẳng định

vị thế của mình và đã gặt hái được nhiều thành tích, xứng đáng là một trong



những Trường trọng điểm chất lượng cao của ngành Giáo dục thành phố Nha

Trang, tỉnh Khánh Hòa. Năm học 2020 - 2021, Trường được Sở Giáo dục và

Đào tạo tỉnh Khánh Hòa công nhận lại đạt Kiểm định chất lượng Giáo dục cấp

độ 2; Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa công nhận Trường đạt chuẩn Quốc gia

Mức độ 1.

Về điều kiện tự nhiên, xã hội: Nhà trường nằm trên địa bàn phường Vĩnh

Thọ, thành phố Nha Trang. Nằm gần bờ biển Nha Trang nên khí hậu ở phường

Vĩnh Thọ quanh năm ôn hòa, thời tiết thường nắng ráo. Nhờ khí hậu ôn hòa, lại

nằm ở vị trí trung tâm, gần với khu vực biển, đường sá đi lại thuận tiện, lại có

nhiều cơ quan Nhà nước và cơ sở dịch vụ tư nhân, đặc biệt có Tháp Bà Ponagar

đóng trên địa bàn, nên hiện nay Vĩnh Thọ là một trong những phường là điểm

đến của khách du lịch, góp phần phát triển dịch vụ và du lịch của thành phố Nha

Trang. 

Với cơ cấu thương mại, dịch vụ - du lịch, kinh tế của phường Vĩnh Thọ

trong những năm gần đây đã phát triển đồng bộ, đa dạng, liên tục, có sự tăng

trưởng, đời sống của người dân không ngừng được cải thiện và nâng cao, mạng

lưới thông tin và giáo dục khá phát triển, trình độ dân trí cao. Công tác xây

dựng, phát triển đô thị và xây dựng các công trình công cộng, phục vụ dân sinh

luôn được Đảng bộ và chính quyền vận dụng linh hoạt các chính sách của nhà

nước và huy động nhân dân đóng góp để đầu tư, xây dựng, nâng cấp. Quốc

phòng, an ninh được củng cố, ổn định, công tác phòng chống tội phạm và các tệ

nạn xã hội luôn được phường triển khai và có nhiều chuyển biến tích cực, góp

phần giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người 

đại diện để liên hệ:

- Người đứng đầu đơn vị - Bà: Nguyễn Trang Kiều Diễm

- Chức vụ: Hiệu trưởng

- Địa chỉ nơi làm việc: Trường Tiểu học Vĩnh Thọ

- Số điện thoại: 0905753669

- Thư điện tử: ntkdiem.c1vtho.nt@khanhhoa.edu.vn

7. Tổ chức bộ máy:

a. Trường Tiểu học Vĩnh Thọ được thành lập theo Quyết định 199/QĐ-GD

do Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 14/6/1993 trên cơ sở tách trường

Phổ thông cơ sở Vĩnh Thọ.

b. Trường có Hội đồng trường được công nhận theo Quyết định số 112/QĐ-

GDĐT ngày 07 tháng 02 năm 2023 của Phòng Giáo dục Đào tạo thành phố Nha 

Trang Về việc kiện toàn  Hội đống trường Tiểu học Vĩnh Thọ nhiệm kỳ 2020-

2025. Hội đồng trường gồm 09 người.



STT Họ  và tên Chức vụ Chức vụ

1 Bà Nguyễn Trang Kiều Diễm Hiệu trưởng Chủ tịch HĐ

2 Bà Phạm Thị Thanh Trúc CTCĐ Phó CT HĐ

3 Bà Đoàn Thị Ngọc Chuyên Thư ký HĐ Thư ký

4 Bà Nguyễn Thị Thúy Hạnh P. Hiệu trưởng Thành viên

5 Bà Võ Thị Thùy Dung TTCM5 Thành viên

6 Bà Nguyễn Phiên Viết Vy P. Chủ tịch UBND 

phường Vĩnh Thọ

Thành viên

7 Ông Huỳnh Chín Trưởng ban TT Thành viên

8 Bà Nguyễn Thị Quỳnh Mai Trưởng ban ĐDCM HS Thành viên

9 Bà Trần Thị Nhàng Kế toán Thành viên

c. Hiệu trưởng được bổ nhiệm kéo dài theo Quyết định số 4418/QĐ-UBND

ngày 26 tháng 7 năm 2024;

- Phó Hiệu trưởng được bổ nhiệm lại theo Quyết định số 706/QĐ-GDĐT

ngày 17 tháng 6 năm 2022 của UBND thành phố Nha Trang về việc bổ nhiệm

lại viên chức quản lý;

d. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ,

quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu

có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục;

Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm

chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức

giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu

cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục

và Đào tạo ban hành.

Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn.

Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có

hoàn cảnh đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục

của cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học

theo sự phân công của cấp có thẩm quyền.

Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương;

xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo

chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.

Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ

Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định

của Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung

giáo dục của địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành

phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh);

thực hiện tự chủ chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường

tiểu học.

Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo



quy định.

Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định

của pháp luật.

Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức

và cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo

viên, người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương.

Xây dựng môi trường văn hóa - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây

dựng môi trường văn hóa - giáo dục ở địa phương.

Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá

nhân đối với nhà trường theo quy định của pháp luật.

Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục

e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc,

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục và lãnh đạo các đơn vị thuộc,

trực thuộc, thành viên của cơ sở giáo dục (nếu có).

Trường Tiểu học Vĩnh Thọ có 01 Hiệu trưởng, 01 Phó Hiệu trưởng. Hiệu

trưởng được bố trí theo Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ

GD&ĐT hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề

nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông

và các trưởng chuyên biệt công lập; số lượng Phó Hiệu trưởng thực hiện theo

quy định về số lượng cấp phó tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày

07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự

nghiệp công lập. 

* Hiệu trưởng: Nguyễn Trang Kiều Diễm

Số điện thoại: 0905753669

Địa chỉ thư điện tử: ntkdiem.c1vtho.nt@khanhhoa.edu.vn

Hiệu trưởng được bổ nhiệm theo Quyết định số 4418/QĐ-UBND ngày 26

tháng 7 năm 2024;

Nhiệm vụ: Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng theo Điều lệ

trường tiểu học hiện hành. Trực tiếp phụ trách công tác: Tổ chức, tư tưởng, nhân

sự, tài vụ - chế độ chính sách, bán trú, cơ sở vật chất, y tế trường học, giáo dục

thể chất, thi đua, chủ nhiệm, xây dựng trường học thân thiện – Học sinh tích

cực, chuyên môn, kiểm tra dạy thêm – học thêm, tổ văn phòng.

Phối hợp với các đoàn thể trong trường: Công đoàn, chi đoàn, Ban

ĐD/CMHS, Liên Đội. 

* Phó hiệu trưởng: Nguyễn Thị Thúy Hạnh

Số điện thoại: 0914071173

Địa chỉ thư điện tử: ntthanh.c1vtho.nt@khanhhoa.edu.vn

Phó Hiệu trưởng được bổ nhiệm lại theo Quyết định số 706/QĐ-GDĐT

ngày 17 tháng 6 năm 2022 Về việc bổ nhiệm lại Cán bộ quản lý;

Nhiệm vụ:

mailto:.c1vtho.nt@khanhhoa.edu.vn


- Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Hiệu trưởng theo Điều lệ trường

tiểu học hiện hành. Thay mặt Hiệu trưởng (khi có giấy ủy nhiệm của Hiệu

trưởng hoặc biên bản bàn giao công việc của Hiệu trưởng) điều hành nhà trường

khi Hiệu trưởng vắng dài ngày ( đi học, tập huấn, nghỉ phép…)

- Phụ trách công tác chuyên môn. Trực tiếp chỉ đạo các mặt công tác: duyệt và

kiểm tra đánh giá các loại hồ sơ của tổ khối chuyên môn và giáo viên đứng lớp, kết

quả đánh giá xếp loại học sinh, kết quả đề nghị khen thưởng, dự các tiết dạy của giáo

viên để đánh giá rút kinh nghiệm công tác chuyên môn; chỉ đạo tổ khối hoạt động

theo kế hoạch và nhiệm vụ năm học; xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng

khiếu, học sinh viết chữ đẹp, phụ đạo học sinh có khó khăn về học, học sinh khuyết

tật học hòa nhập, tổ chức các chuyên đề (có ứng dụng công nghệ thông tin), thao

giảng, hội giảng, hoạt động ngoại khóa theo kế hoạch; thống kê, dự thảo nội dung

các cuộc họp, sơ kết, tổng kết năm học và phối hợp tổ chức họp đúng quy định; chịu

trách nhiệm về chuyên môn trước Hiệu trưởng và lãnh đạo cấp trên.

- Phụ trách hoạt động thư viện - thiết bị.

- Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác phổ cập GDTHĐĐT đúng tiến độ

tham mưu công tác điều động và phân công CB, GV, NV làm phổ cập; tổng hợp số

liệu phổ cập của toàn Phường; chịu trách nhiệm trực tiếp về công tác này trước Hiệu

trưởng

- Thực hiện những nhiệm vụ khác được Hiệu trưởng giao (nếu có).

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục:

Văn bản số 218/KH-THVT ngày 02/11/2020 về kế hoạch chiến lược xây

dựng và phát triển nhà trường giai đoạn 2020-2025 tầm nhìn đến năm 2030 được

Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành phố Nha Trang phê duyệt.

Hội đồng trường đã ban hành Nghị quyết số 189/NQ-THVT ngày 10 tháng

7 năm 2024 về việc phê duyệt Kế hoạch tuyển sinh vào lớp 1 của Trường Tiểu

học Vĩnh Thọ, năm học 2024 – 2025.

Hội đồng trường đã ban hành Nghị quyết số 206/NQ-THVT ngày 12 tháng

8 năm 2024 về việc phê duyệt Tổ chức bộ máy và nhân sự Trường Tiểu họcVĩnh

Thọ, năm học 2024 – 2025.

Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024 được ban hành kèm theo Quyết định số

185/QĐ-THVT ngày 15/12/2023; Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công năm

2024 được ban hành kèm theo Quyết định số 08/QĐ-THVT ngày 05/01/2024.

Trên đây là báo cáo công khai Thông tin chung về nhà trường của trường

Tiểu họcVĩnh Thọ./.
Nơi nhận:

- UBND thành phố (để báo cáo);

- Công khai trên website;

- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Trang Kiều Diễm
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